
可持续发展承诺书

阿斯盾自 2014 年成立以来，一直坚持可持续发展战略。以“联合国 2030 可持续发展目

标（SDG）为引导方向，在开展业务的同时，积极履行自身的环境与社会义务，切实履行对

利益相关方的承诺。

为此，本公司在此郑重承诺：

1. 严格遵守有关环境保护等相关法律法规，按照相关要求处理公司运行所产生的废弃

物，创造良好的工作环境和社会环境。

2. 建立和健全安全管理、卫生管理等相关的规章和程序，办公地点防火防盗体系，并

严格加以执行，确保员工在工作中的健康和安全。

3. 遵守劳动法以及当地政府的关于最低工资标准的要求，按时支付工资，不以任何形

式克扣工资或拖欠员工工资。

4. 不因性别、年龄、宗教信仰、残疾、种族、工人组织中的成员身份、党派或者任何

其他个人特征而采取歧视。

5. 促进和谐社区建设，形成共建共创共享文明社区的良好局面，资源共享，优势互补，

服务双向，互助互建设。

6. 推进商业活动的反腐败和反贿赂工作，加强企业内控机制，做到诚实守信，树立以

守法诚信、优质服务为核心的经营理念，结合公司的实际情况，强化制度监督，推进制度反

腐。
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